COMUNE DI SESTO ED UNITI
(Provincia di Cremona)

AVVISO DI SELEZIONE PER MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30
DEL D. LGS. N. 165/2001 E DELL’ ART. 49 DEL D. LGS. 150/2009, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO, CATEGORA D1, A TEMPO INDETERMINATO E AD ORARIO PIENO
PRESSO IL SETTORE “"ASSETTO DEL TERRITORIO".

Il Responsabile del Servizio

In esecuzione della deliberazione n. 50 del 31.3.2010 come modificata dalla deliberazione
n. 126 della Giunta Comunale del 10.8.2010 avente per oggetto “Piano Occupazionale
triennio 2010/2012.

RENDE NOTO

che questa Amministrazione, intende attivare la procedura di mobilita volontaria tra Enti,
in conformita all’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, modificato dall’art. 49 del D.lgs. n.
150/2009, per la copertura di n°® 1 posto a tempo indeterminato e ad orario pieno (36
h/sett.) di “Istruttore Direttivo” appartenente alla Cat. D posizione economica D1.

Il presente avviso € emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso all'impiego ed il trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 198/2006, come anche
previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165.

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pieno o parziale, in
una Pubblica Amministrazione del comparto Regioni e Autonomie Locali;

« essere inquadrato nella Categoria, D1 nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo”
nell’area tecnica e avere superato il relativo periodo di prova;

« essere in possesso del seguente titolo di studio:

diploma di laurea (DL - vecchio ordinamento universitario) in:

Architettura;

Ingegneria civile;

OPPURE classi di lauree di 2° livello (LS - nuovo ordinamento universitario) in:

Architettura

Ingegneria civile;

OPPURE Diploma di GEOMETRA e cinque anni di servizio a tempo

indeterminato nella CAT. D con funzioni di Responsabile del Servizio.

» essere in possesso di apposita dichiarazione del Dirigente Responsabile dei Servizi
e degli Uffici cui il personale é assegnato portante la disponibilita a rilasciare il nulla
osta alla mobilitd nel caso di collocamento utile in graduatoria.

e non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente awviso,
sanzioni disciplinari superiori alla censura né aver procedimenti disciplinari per fatti che
prevedono l'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella della censura;

e non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

» possedere idoneita psicofisica all’'espletamento delle mansioni da svolgere.
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I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine di presentazione delle
domande.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione
e redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al Comune di Sesto ed Uniti — Via
Roma n. 8 26028 Sesto ed Uniti e consegnata direttamente, entro i termini previsti dal
presente avviso, all’'Ufficio Protocollo del Comune di Sesto Uniti oppure via fax. Nella
domanda ogni aspirante deve dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni stabilite dall'art. 76 della Legge n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, quanto

segue:

1) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;

2) il Codice Fiscale;

3) laresidenza anagrafica;

4) il recapito al quale si chiede che sia trasmessa ad ogni effetto qualsiasi
comunicazione relativa alla procedura. Dovranno essere comunicate dal candidato
eventuali successive variazioni;

5) il titolo di studio posseduto con l'indicazione dell’ Universita o Istituto che ebbe a
rilasciarlo, della data di conseguimento e della votazione ottenuta;

6) [I'Ente di appartenenza, il profilo professionale di inquadramento, la categoria con
I'indicazione della posizione economica acquisita, la data di assunzione a tempo
indeterminato e I'Ufficio presso il quale il candidato presta servizio;

7) diavere superato il periodo di prova;

8) di non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso sanzioni disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari in
corso per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella
della censura;

9) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

10) di possedere idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

11) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art.
47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

12) di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445 in caso di dichiarazioni mendaci;

13) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, l'utilizzo dei propri dati

personali ai fini della procedura in questione.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

curriculum formativo
certificato di servizio rilasciato dall’ente appartenente
nulla osta preventivo alla mobilita esterna rilasciato dall’ente di appartenenza.

3 - SCADENZA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione e la documentazione ad essa allegata devono
pervenire al Comune di Sesto ed Uniti- Servizio Personale, via Roma n. 8 entro e non oltre
le ore 12 del 28.08.2010, pena |'esclusione.



4 - CRITERI DI VALUTAZIONE — CONTENUTI DEL COLLOQUIO — GRADUATORIA
I candidati saranno selezionati in base ad un colloquio finalizzato alla verifica delle
conoscenze nelle seguenti materie: Urbanistica, Edilizia,Lavori Pubblici ed Ordinamento
Comunale. Il colloquio si intende superato con la votazione minima di 21/30.

Ai candidati verra comunicato in tempo utile il giorno e l'ora del colloquio al quale si
dovranno presentare muniti di un valido documento di riconoscimento. La mancata
presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

I candidati saranno collocati in graduatoria sulla base del punteggio ottenuto.

L’Amministrazione Comunale si riserva la piu ampia autonomia discrezionale
nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza della
professionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale
autonomia é esercitabile anche con la non individuazione di soggetti di
gradimento.

Si riserva inoltre la facolta, a suo insindacabile giudizio, di revocare, sospendere o
prorogare la mobilita di cui al presente bando.

5 — TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto di cui alla presente procedura di mobilita viene riservato il trattamento economico
previsto dal CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali vigente per la CAT.D1.
Spettano, inoltre la 13° mensilita, I'assegno famigliare se dovuto.

6 — RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, il
Responsabile del procedimento € il Segretario Comunale/direttore generale, responsabile
del Settore Personale Sicolo d.ssa Concetta.

7 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “CODICE IN MATERIA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”, si informa che il trattamento dei dati forniti dagli aspiranti di
ambo i sessi in sede di presentazione della domanda €& finalizzato esclusivamente
all'espletamento della presente procedura e, in caso di assunzione, alla costituzione del
rapporto di lavoro e nei limiti necessari a perseguire le predette finalita.

Il presente awviso viene affisso all’/Albo Pretorio, pubblicato sul sito web
(www.comune.sestoeduniti.cr.it).
Per eventuali informazioni rivolgersi: Servizio Personale Tel. 0372/76043.

Il Segretario c.le/direttore generale
Sicolo d.ssa Concetta



FAX 0372/76076

Al Servizio Personale

del Comune di Sesto ed Uniti
Via Roma n. 8

26026 Sesto ed Uniti

Il/La sottoscritt nat il
a , codice fiscale residente a
telefono o cellulare

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla Selezione per mobilita per la copertura din. 1

posto di Istruttore Direttivo Cat. D1 nel settore “Assetto del Territorio”

All'uopo dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso
nell'anno accademico con votazione

esclusivamente per i possessori del diploma di geometra

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

nell’anno scolastico con votazione

di essere inquadrato nella CAT. D nell’'area tecnica e di essere Responsabile del Servizio
(almeno cinque anni)

2. di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato, e ad orario_____ a decorrere dal
presso , Ufficio
categoria , posizione
economica , con il profilo professionale di ;
3. di avere superato il relativo periodo di prova;

4. di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso,
sanzioni disciplinari superiori alla censura né avere procedimenti disciplinari in corso
per fatti che prevedono l'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella della
censura;

. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

. di possedere idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, |'utilizzo dei propri dati personali.

i allega:

e curriculum professionale

dichiarazione di disponibilita a rilasciare il nulla osta alla mobilita.

certificato di servizio presso l'ente di appartenenza

fotocopia documento d’identita.
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Chiede inoltre che le comunicazioni relative alla Selezione gli/le vengano recapitate al
seguente indirizzo:

firma



