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| CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2009 |

Il giorno 15/06/09, a conclusione della trattativa anno 2009,alle ore 09.00 presso la sede del Palazzo
Municipale sito in Sesto ed Uniti Via Roma 8, si sono riunite le parti abilitate alla contrattazione, come di
seguito specificato:

PARTE PUBBLICA

Sicolo Dr.Concetta — Segretario Comunale
Ruggeri Sonia — Istruttore Direttivo in qualita di Responsabile dei Servizi Finanziari

DELEGAZIONE SINDACALE

Casana Lorella— Ghidotti Luana - Santi Stefania e Signorini Rossano in qualita di RSU del Comune di Sesto
ed Uniti

Cosetta Erinaldi— rappresentante sindacale territoriale CGIL

Mazzullo Fausto — rappresentante sindacale territoriale CISL

Si incontrano per discutere quanto concerne la contrattazione decentrata ai sensi art.4 CCNL — Regioni
Autonomie Locali 1998/2001, CCNL 14.09.2001 e 05.10.2001 e CCNL 2002/2005.

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate anno 2009 ammonta ad € 53.961.66.= di cui €
38.291,98.= per fondo stabile ed € 15.669,68.=(comprensivo della somma di € 461,24 quale contributo del
Ministero degli Interni per il monitoraggio cittadini comunitari ai sensi del digs 30/2007 e da liquidare , per
esplicita disposizione ministeriale al dipendente che svolge il monitoraggio e, quindi, alla dipendente Maurizia
Scarinzi) per fondo variabile.(All.to A).

DIPENDENTI COMUNE

uanto non discusso espressamente si intende non modificato rispetto a quanto stabilito nelle

contrattazioni decentrate gia stipulate negli anni precedenti.

ART. 31 — 32 — 33 disciplina e incrementi delle “risorse decentrate” — istituzione e disciplina
della indennita di comparto

ART.36 — 37 modifiche all’art.17 CCNL 01.04.1999 — compensi per produttivita
Si concorda quanto segue:

A) indennita di rischio
€ 1.780,00.= importo annuo rideterminato in base all'art.41 CCNL 2002/2005 da assegnare al personale

avente diritto (art. 37 CCNL 14.09.2000) e a tutto il personale inquadrato in categoria A come definito in
contrattazione decentrata dell’anno 2000.



€ 180,00.= cad = Sig.ra Scarinzi Maurizia e Sig. Ugaglia Luca, quale compenso per specifiche
responsabilita derivante dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe e Ufficiale elettorale, ai sensi
art.36 comma 2 CCNL 2002/2005;

Il fondo variabile viene incrementato di € 6.000,00= ai sensi dell’art. 15 comma 5° del CCNL 1999 ed art. 31
comma 3° del CCNL 2004, per l'attivazione dei seguenti servizi:

1) Servizio di pronta disponibilita da parte del personale cantoniere:

Consistenza del servizio- Disponibilita 24/24 e a rotazione settimanale, ad intervenire per manutenzioni
urgenti del patrimonio comunale. Le prestazioni rese e di durata superiore ad 1 ora, saranno compensate
con l'indennita per lavoro straordinario (le prestazioni rese nella prima ora non sono soggette a liquidazione).

Personale coinvolto: Cella Massimo - Rossano Signorini - Tiziana Mazzolari - Vincenzo Mazzamuto e Luigi
Provenzale.

Misura del compenso: € 70,00.= di quota fissa settimanale ed € 50,00.= per ogni chiamata (quota
comprensiva di un‘ora di lavoro)

Spesa totale e presunta: (con riferimento alle chiamate non preventivabili) € 4.550,00=

2) Servizio di espletamento gite scolastiche:

Consistenza servizio- trasporto alunni delle locali scuole (Infanzia, Primaria e secondaria di 1° grado) nei
luoghi indicati dalla direzione didattica o autorizzate dal sindaco limitatamente alla scuola per linfanzia
comunale, per gite didattiche. Il servizio dovra essere svolto fuori dall'orario di lavoro e verra liquidato
prendendo a riferimento il compenso per lavoro straordinario e sulla base dell'effettiva durata dellimpegno
orario del dipendente. Periodo di riferimento- gennaio/ dicembre 2009

Personale coinvolto: Giovanni Stefanoni (autista scuolabus).

Spesa totale e presunta: € 1.000,00=

3)Servizio di supporto Istituto Nazionale Ricerca Sul Cancro studio qualita dell aria

Consistenza del servizio: collaborazione della dipendente Tiziana Mazzolari a collaborare con gli addetti del
dipartimento di clima ambientale dell'Istituto Nazionale di Ricerca sul Cancro, a posizionare e controllare i
campionatori per il controllo delle possibili emissioni in atmosfera provenienti dall'insediamento produttivo
acciaieria Arvedi. Il servizio viene assicurato fuori dall’orario di lavoro.

Personale coinvolto: Tiziana Mazzolari

Spesa da sostenere: € 500,00=

Le restanti risorse del fondo delle risorse decentrate, nel'lammontare di € 7.990,19= verranno ripartite fra il
personale dipendente, sulla base della scheda individuale di valutazione a cura del segretario
comunale/direttore generale.

Le parti concordano di procedere ad introdurre una nuova metodologia di valutazione che sara proposta alla
parte sindacale, a breve, dal capo del personale.

Le parti prendono atto che € nell'intendimento dell’Amministrazione procedere, con decorrenza 1.1.2009 e
previa verifica da parte del nucleo di valutazione, ad assegnare n. 1 progressione orizzontale da CAT. A2 a
CAT.A3



Letto, firmato e sottoscritto

Sicolo Dr.Concetta
Ruggeri Sonia
Cosetta Erinaldi
Mazzullo Fausto
Casana Lorella
Ghidotti Luana
Santi Stefania

Signorini Rossano
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Successivamente le parti passano ad esaminare il fondo delle risorse decentrate dell’unita d’offerta RSA Casa
di Soggiorno Nolli Pigoli in gestione diretta del comune di Sesto ed Uniti.

Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate anno 2009 ammonta ad € 127.132,99.= di cui
€ 95.044,18.= per fondo stabile ed € 23.394,79 per fondo variabile. (All.to A).

Le parti prendono atto che il fondo variabile comprende le seguenti risorse economiche finanziate
dall'amministrazione per I'attivazione di nuovi servizi:

o,
°n

€ 12.500,00= ai sensi art. 15 comma 1 CCNL 1998/2001 per prestazioni infermieristiche rese dal
personale IP in aggiunta al proprio orario di servizio, al fine di garantire gli standard sanitari richiesti
dalla Regione Lombardia, ai sensi dell’art. 1 comma 2 del D.L. 12.11.2001 n. 402, convertito in legge
8.1.2002 n.1 ed art. 1 comma 5 della stessa normativa che rimanda alla contrattazione decentrata la
quantificazione delle tariffe di tali prestazioni aggiuntive svolte dal personale dipendente;

€ 3.600,00= ai sensi dell’art. 15 comma 5 CCNL 1998/2001 per attivazione di nuovi servizi finalizzato
all'accrescimento di quelli esistenti.

1l servizio consiste nella disponibilita da parte del personale di assistenza agli anziani a modificare il
proprio turno di lavoro e al rientro immediato in servizio per assenze non programmabili da parte di
altro personale di assistenza. L'attivazione concreta del presente punto & in fase di definizione con la
parte sindacale. Al raggiungimento dell’accordo sara cura stenderne il relativo verbale.

€ 5.000,00.= per far fronte al pagamento delle indennita di turno, stimate per I'anno 2009 in
€ 70.000,00.= a fronte della disponibilita del fondo di € 65.000,00.= altrimenti non erogabili al
personale ASA che presta la propria attivita su turnazione. Resta inteso che, se alla chiusura
dell’anno 2009, dovessero riscontrarsi delle economie di spesa sulle voci prima elencate, le somme
tornano nella disponibilita del bilancio del comune e non sono, pertanto, suscettibili di riparto di
alcun genere fra il personale dipendente della RSA.

Le parti prendono atto che il fondo, al netto delle indennita di comparto, delle progressioni orizzontali

degli anni precedenti, del pagamento delle indennita di rischio e turno, non consente l'erogazione di
produttivita collettiva.

Letto, firmato e sottoscritto

Sicolo Dr.Concetta

Ruggeri Sonia

Cosetta Erinaldi

Mazzullo Fausto

Casana Lorella

Ghidotti Luana



Santi Stefania

Signorini Rossano



